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Nazev projektu: Zavedeni flexibilni a diverzitni pracovni kultury ve spolecnosti Codasip s.r.o.
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Partner projektu: Codasip s.r.o.

Hlavnim cilem projektu je zavedeni pracovni kultury vstficné k potfebam zaméstnancl umoznujici sladit
jejich pracovni a osobni Zivot u zaméstnavatele Codasip s.r.o. prostfednictvim implementace opatieni
z oblasti flexibility, a vytvoreni prihodnych podminek k dosaZeni rozmanitého a efektivné fungujiciho
kolektivu.

Realizaci projektu dojde ke:

- Zvyseni spokojenosti zaméstnancu a zlepsSeni jejich podminek pro slad'ovani soukromého a
pracovniho Zivota.

- Ukotveni a zpfistupnéni stavajici ¢i pfipadné rozsifeni nabidky flexibilnich forem organizace
prace vétsimu okruhu zaméstnancu.

- Zlepseni pracovnich podminek u vybranych skupin zaméstnancl prostfednictvim feSeni jejich

prescasovosti.
- Zlepseni podminek pro zaméstnavani Zen v organizaci zaméstnavatele.

Doba realizace projektu: 1.11. 2023 - 31. 10. 2025 (24 mésicQ)
Celkové zpUlsobilé vydaje projektu: 5091 940 K¢

Ptispévek Evropské unie: 3907 300,16 K¢

Vlastni zdroj financovani: 1184 639,84 K¢

Cilova skupina:

Cilovou skupinou je spole¢nost CODASIP a.s. (zaméstnavatel) a zaméstnanci této spole¢nosti.

Klicové aktivity:
KA 1 — Zpracovani analyz vychoziho stavu
KA 2 —Tvorba strategii
KA 3 — Implementace v oblasti flexibility a diverzity

KA 4 — Zavérecné vyhodnoceni strategii

Vystupem projektu je bude souhrnnd zavérecnad zprava, ktera bude shrnovat vyhodnoceni Uspésnosti
zavedeni obou strategii, a to v oblasti flexibility a genderové diverzity.

Projekt je spolufinancovan Evropskou unii v rdmci Operaéniho programu Zaméstnanost plus.



